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Введение
Дисциплина «Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области управления персоналом» относится к базовой части цикла Б1 основной профессиональной образовательной программы высшего образования «Экономика труда и управление персоналом» направления подготовки 38.04.03 «Управление персоналом». Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями учебного плана и базируется на знаниях, полученных при изучении:
- Современные проблемы управления персоналом;
- Экономика труда (продвинутый уровень);
- Современные методы социологических исследований;
- Теория и практика кадровой политики государства и организации.
Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

- Кадровый консалтинг и аудит;
- Психодиагностика в управлении персоналом, рекрутмент и формирование команды.
Также дисциплина «Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области управления персоналом» является основой для освоения соответствующих профессиональных компетенций, прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, преддипломной практики, подготовки к сдаче Государственного экзамена и подготовки ВКР (магистерской диссертации).

Цель и задачи дисциплины
Целью дисциплины является развитие навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности в области  управления персоналом, разработка и апробация на практике оригинальных научных предложений и идей, используемых при подготовке выпускной квалификационной работы, а также изучение основ педагогической и учебно-методической работы с учетом специфики проблем управления персоналом и решения кадровых вопросов.

Задачами изучения дисциплины выступают:

- расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний в области научно-исследовательской и педагогической деятельности;

- формулирование научных рабочих гипотез;

- получение навыков применения различных методов научного экономического исследования;

- сбор, анализ и обобщение научного материала;

- подбор данных для дальнейших научных публикаций, отчетов и обзоров;

- развитие навыков самообразования и самосовершенствования, содействие активизации научно-педагогической деятельности.
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)

ОК-3:      готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала;
ОПК-11:      умением выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления персоналом;
ПСК-2: владением навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования, подготовки обзоров, научных отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам управления персоналом.
Структура курса
Тема 1. Методологические основы научного познания
Значение и сущность науки, научного поиска, научных исследований. Закономерности развития современной науки. Процесс научного исследования. Классификация методов научных исследований. Цели и задачи теоретических исследований и практических решений. Основные научные понятия, термины, методы, технологии, процедуры, теоретические положения научных исследований. Объекты и субъекты научных исследований.

Тема 2. Обзор основных направлений развития научных исследований в России и за рубежом

Развитие науки в различных странах мира. Уровень развития и основные направления научных исследований в различных странах мира. Ресурсные показатели научных исследований, показатели затрат и эффективности научных исследований. Типология научного статуса государств мирового содружества по группам и подгруппам.

Тема 3. Научное исследование, его сущность и особенности

Научное знание, его сущность, особенности и необходимость приобретения. Условная структура Мироздания (Мира) Человека, основные подходы к изучению Мира. Виды и формы науки, ее роль и особенности. Наука как сложное многоаспектное и многоуровневое явление, как объект специального научного изучения.

Тема 4. Методологический замысел исследования и его основные этапы

Основные правила и нормативы по оформлению научных материалов. Цель и ранжирование задач исследования. Формулировка гипотезы, виды гипотез, основные требования к научной гипотезе. Формальные признаки хорошей гипотезы. Составление программы научного исследования и выбор методики исследования. Основные компоненты методики исследования. Методические требования к выводам научного исследования.

Тема 5. Основные методы поиска информации для исследования

Документальные источники информации. Организация справочно-информационной деятельности. Методы работы с каталогами и картотеками. Универсальная десятичная классификация (УДК). Библиотечно-библиографическая классификация (ББК). Библиографические указатели. Последовательность поиска документальных источников информации. Работа с источниками, техника чтения, методика ведения записей, составление плана книги.

Тема 6. Общая схема научного исследования

Логическая схема научного исследования: необходимость, сущность и назначение. Процедуры и атрибуты проведения, обоснования, актуальности выбранной темы исследования. Процессы постановки цели и конкретных задач исследования. Определение объекта и предмета исследования. Выбор и обоснование метода исследования. Литературное описание процессов, элементов и результатов исследования. Формулировка выводов и оценка полученных результатов. Необходимость апробации научных результатов.

Тема 7. Методология педагогической науки и деятельности. Педагогическое исследование

Содержание понятия «методология педагогики». Методология педагогической науки и деятельности. Функции методологии педагогики. Место методологии педагогики в общей системе методологического знания. Уровни методологических знаний и их характеристика: философский, общенаучный, конкретнонаучный, технологический. Педагогическое исследование: определение, сущность, основные характеристики. Классификация исследований. Структура и логика педагогического исследования. Метод педагогического исследования: определение, сущность, классификация. Общая характеристика методов педагогических исследований. Выбор метода исследования.

Тема 8. Виды научно-исследовательских организаций в РФ и особенности управления персоналом научно-исследовательских организаций

Организационные формы осуществления научно-исследовательской деятельности в РФ. Структура, цели и задачи научно-исследовательских организаций. Категории персонала научно-исследовательских организаций. Служба управления персоналом научных организаций. Основные проблемы функционирования научно-исследовательских организаций. Особенности творческой деятельности. Типы памяти и целенаправленное использование их особенностей

Тема 9. Методологические и теоретические основы педагогического процесса

Педагогический процесс. Педагогический процесс как основная категория педагогики. Теории целостного педагогического процесса. Сущностные характеристики педагогического процесса: субъектность, организуемость, целостность, полиструктурность, непрерывность, цикличность, возрастосообразность. Педагогический процесс как система, его структура и основные компоненты: цели, содержание, способы, формы организации и результаты педагогического процесса. Функции педагогического процесса. Методологические подходы к построению педагогического процесса: системный, личностно-ориентированный, компетентностный. Процессы воспитания, обучения и развития в педагогическом процессе. Деятельность и общение субъектов педагогического процесса. Этапы педагогического процесса: целеполагание, целеосуществление, анализ и оценка результатов. Основные закономерности и принципы педагогического процесса.

Тема 10. Образование как общественное явление: понятие, сущность, реализация

Сущность образования. Образование как условие развития цивилизации, культуры и общества. Различные трактовки феномена «образование». Современное понимание образования. Образование как фактор становления человека в различные периоды жизни. Современные концепции образования личности. Современная образовательная парадигма, ее сущностные характеристики. Концепции содержания образования. Различные подходы к конструированию содержания образования на разных ступенях обучения. Государственный образовательный стандарт и образовательные программы. Многообразие образовательных программ. Исследование качества образования. Педагогический мониторинг как системная диагностика качества образовательного процесса.

Тема 11. Профессионально-педагогическое общение: формы реализации в практике управления персоналом

Психолого-педагогические особенности персонала организации как объекта управления. Педагогическая составляющая деятельности менеджера по управлению персоналом. Педагогическое взаимодействие. Формы профессионально-педагогического общения. Педагогическое взаимодействие в управлении персоналом.
Тема 12. Основы педагогической деятельности в области управления персоналом 

Сфера приложения труда (педагогических компетенций) менеджера в соответствии с Законом об образовании. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в РФ. Изменение концептуальных подходов к сущности и организации обучения персонала. Масштабы подготовки персонала в российских компаниях.

Тема 13. Инновационные методы оптимизации деятельности персонала в условиях современного общества

Новый тип управленческого мышления как основа внедрения инновационных методов по оптимизации деятельности персонала в процессе управленческо-педагогического воздействия. Инновационные методы оптимизации деятельности персонала в процессе управленческо-педагогического воздействия. Фирменные ценности, ритуалы и церемонии как методы оптимизации деятельности персонала в процессе управленческо-педагогического воздействия.

Тема 14. Магистерская диссертация как вид научной работы. 
Композиция научного текста Основные процедуры разбивки основной части научной работы на главы и параграфы Основные качества, определяющие культуру научной речи в рукописи. Составление глоссария по теме. Научная этика. Изучение правил оформления диссертаций, научных статей, отчетов по научно-исследовательской работе. Основные приемы и методы оформления рукописи научной работы.


